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南京特殊教育师范学院

科研管理先进集体和先进个人评选办法

（试行）

第一章　总  则

第一条  为进一步提高学校科研管理水平，实现科研管理工作的科学化、规范化和制度化，充分调动科研管理工作者的积极性和创造性，营造爱岗敬业、奋发向上、争先创优的工作氛围，促进学校科研工作的发展，表彰在我校科研管理工作中做出重要贡献的集体和个人，特制定本办法。

第二章　评选范围

第二条  先进集体的评选范围为全校教学科研单位。

第三条  先进个人的评选范围为全校二级院（部）分管科研负责人、科研机构负责人、科研秘书、学校科研管理部门工作人员。

第三章　申报条件

第四条  申报先进集体和先进个人，须分别满足如下基本条件：
（一）先进集体

1、认真贯彻执行各级科研主管部门及学校的科研政策、科研管理规章制度，所在单位科研管理制度健全、运行有效，激励措施得力，管理过程科学、规范；

2、分管科研负责人能关心和全面指导本单位的科研工作，协调解决科研工作中存在的困难和问题，确保科研工作正常开展；

3、科研氛围浓厚，科研工作成绩显著，在项目申报、项目立项、高水平成果、科研成果获奖、到账科研经费和科研平台、科研团队建设等方面业绩突出；

4、科研管理人员稳定，在加强科研管理、推动本单位科研发展等方面措施得力、成绩显著。

（二）先进个人

1、热爱科研管理工作，有强烈的责任意识、大局意识和服务意识；

2、熟悉科研管理业务，创新意识强，有较强的管理能力和组织协调能力；

3、所在单位科研工作成绩显著，在项目申报、项目立项、高水平成果、科研成果获奖、到账科研经费和科研平台、科研团队建设等方面业绩突出；

4、善于发挥和调动科研人员的积极性，管理工作成绩突出。

第四章　评选办法

第五条  校学术委员会负责评审工作。

第六条  科研管理工作先进集体和先进个人原则上每两年评选一次，每次评选3个先进集体和5位先进个人。先进集体由单位申请，先进个人由个人申请、所在单位推荐，申报单位和个人须填写《南京特殊教育师范学院科研管理工作先进集体/个人申请表》，经单位负责人签字盖章后报送科研处。

第七条  科研处按照本办法有关规定对申报单位和个人所提供的材料进行形式审查。对符合条件的，提交校学术委员会评定。

第八条  校学术委员会评选出获奖候选单位和个人并在校内予以公示。

第九条  公示期结束后，由科研处将获奖候选单位和个人报请校长办公会批准并发文公布。

第五章 表彰奖励

第十条  校先进集体奖励1万元，校先进个人奖励5千元。校先进集体和先进个人的荣誉证书和奖金由科研处在科研工作大会上颁发。

第十一条  学校优先推荐校先进集体和先进个人评选上级主管部门设立的科研管理工作先进集体和先进个人。

第六章　附  则

第十二条  本办法由学校科研处负责解释。

第十三条  本办法自学校批准发布之日起施行。
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